FUNDAE LATAM

SUPERDOCENTES

Programa de Becas para el
Futuro de la Educacién en
Latinoamérica

Empoderando Educadores,
Transformando Vidas

N

A




PLAN ESTRATEGICO
INDICE
03
. VISION
. MISION

. VALORES
. FUNDAMENTACION DEL PROGRAMA
. PROBLEMA

04

. OBJETIVOS ESPECIFICOS
. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION
. ACCIONES DE IMPLEMENTACION

05

. PROGRAMA DE FORMACION QUE SE OTORGARA
CON FORMATO DE BECA

06

. ESTRATEGIAS DE COLABORACION  CON
EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y MEDIOS DE
COMUNICACION

0

~

. ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

08

. BENEFICIOS

. Beneficios para los becarios

. Beneficios para las instituciones educativas
. Beneficios para las empresas y fundaciones
. Beneficios para publico general

. Beneficios para artistas

09

. RESULTADOS ESPERADOS
. TRANSPARENCIA Y SEGUIMIENTO DE APORTES Y
BENEFICIARIOS

10
. BECAS

11

. BECAS
. CONCLUSIONES

w//) /s



PLAN ESTRATEGICO

VISION

Construir un futuro inclusivo y equitativo, donde cada nifio y joven latinoamericano tenga acceso a una educacion de calidad que les
permita desarrollar todo su potencial y contribuir al progreso de su comunidad, y de la sociedad.

MISION

Brindar oportunidades igualitarias de desarrollo educativo a docentes de bajos recursos y zonas rurales en Latinoamérica,
capacitandolos con las herramientas pedagogicas y habilidades necesarias para crear entornos de aprendizaje transformadores.

VALORES

LLos valores que nos atraviesan y que guian a este proyecto son los que elegimos desde el momento de fundar Learny: alegria,
empatia, inclusién, progreso y trabajo colaborativo.

JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

A través de nuestro programa de becas, buscamos empoderar a docentes, inspirandolos a ser agentes de cambio en
sus comunidades y promoviendo la igualdad de oportunidades en la educacion. Desde Learny, trabajamos
incansablemente para superar las barreras econémicas y sociales que impiden el acceso a la formacion de calidad,
fomentando la inclusién, la equidad y la excelencia educativa. Nuestro compromiso se extiende mas alla de la
formacion, brindando apoyo continuo y creando redes de colaboracién entre los becarios, para que juntos podamos
impulsar una transformacioén sostenible en el sistema educativo y construir un futuro brillante para las generaciones
venideras.

PROBLEMA

En febrero de 2023, FUNDAE Latam, en colaboracion con la Asociacion de Neuroaprendizaje Cognitivo y la Plataforma
Educativa Learny, desarrollé una Master Class ON LINE gratuita titulada "10 claves para cambiar tu vida como
educador". Esta iniciativa atrajo a mas de 6000 educadores de toda Latinoamérica interesados en mejorar la
educacion, quienes se inscribieron en tan solo 14 dias. Lo mas destacado fue que el tiempo promedio de conexién
durante el evento fue de 58 minutos, lo que representa el 82.85% de la duracion total del evento (70 minutos). Estos
numeros evidencian un gran interés por mejorar el desempefio en el aula, incluso en un evento gratuito y abierto.
Posteriormente, se les ofrecieron formaciones accesibles, pero el hecho de que fueran de pago hizo que el 98% de
ellos no pudieran participar debido a la falta de recursos para invertir en su capacitacion, a pesar de su gran interés en
hacerlo. Es importante destacar que su motivaciéon para mejorar la educacion no se basa en el aumento de sus
salarios o en la posibilidad de ascender en sus puestos, porque el sistema educativo no proporciona esas
oportunidades. Mas bien, son apasionados por la educacion y desean ver mejoras en sus clases y en el sistema
educativo. Sin embargo, ese mismo sistema no les brinda las herramientas necesarias ni los ingresos suficientes para
poder acceder a estas oportunidades de formacion.

A raiz de este analisis, es que decidimos impulsar este programa de 1000 becas que representa un total de 70.000
ddlares. Aun asi, consideramos que deberian ser muchas mas las personas que tengan acceso a ese beneficio y por
eso creemos que es crucial que ONGs y Empresas interesadas en mejorar el sistema educativo se unan y contribuyan
a programas solidos y transparentes cémo éste que permiten generar un impacto social positivo en Latinoamérica a
través de la Educacion.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

. ldentificar y seleccionar a docentes de bajos recursos y zonas rurales de Latinoamérica, con potencial para mejorar su practica
pedagogica y liderazgo educativo.

. Ofrecer becas completas para programas de formacion de alta calidad en pedagogia, liderazgo y metodologias de inclusion.

« Brindar acompafiamiento y asesoramiento a los becarios durante todo el proceso de formacion, para asegurar su éxito académico y
profesional.

. Fomentar la creacion de redes de apoyo entre los becarios, para que puedan compartir experiencias y buenas practicas, y
colaborar en proyectos educativos conjuntos.

- Monitorear y evaluar el impacto del programa en la practica pedagdgica y el liderazgo educativo de los becarios, asi como en el
rendimiento académico de sus estudiantes.

ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION

Con el fin de garantizar una distribucion efectiva de las becas en diferentes lugares de Latinoamérica, centrandonos en aquellos que
realmente las necesiten, implementaremos una estrategia clave.

Realizaremos entrevistas en profundidad para seleccionar ex alumnos de diferentes paises de Latinoamérica, y de programas de
vanguardia, como el Master en Neuropedagogia Aplicada y el Diplomado en PNL y Neurociencia Educativa. Estas formaciones fueron
desarrollados e impartidos por FUNDAE Latam, la Asociacion de Neuroaprendizaje Cognitivo y la Plataforma Educativa Learny
durante el 2021 y 2022. Dichos ex alumnos, quienes han demostrado su conocimiento en instancias evaluativas y compromiso con la
educacion a través de sus aportes durante el cursado, recibiran el titulo de "Embajadores Honorarios" y se les asignara la
responsabilidad de proponer beneficiarios de las becas en sus respectivos paises de residencia, de acuerdo con los objetivos
establecidos en el programa. Ademas, se les consultara sobre las areas mas necesitadas en términos de recursos econémicos, a fin
de llevar a cabo acciones educativas gratuitas y evaluaciones en esas localidades.

Al involucrar a los Embajadores activamente en la seleccion de los beneficiarios y en la identificacion de areas prioritarias, se
promueve un enfoque participativo y una asignacion mas efectiva de las becas. De esta manera, nos aseguramos de que las becas
lleguen a quienes més las necesitan y aprovechamos el conocimiento local para generar un impacto significativo en el desarrollo
educativo de Latinoamérica.

ACCIONES DE IMPLEMENTACION

« Seleccionar 10 Embajadores (entre uno a dos Embajadores por pais) en una primera etapa, segun las condiciones expresadas en
Estrategias de Implementacion.

- lIdentificar y seleccionar a los docentes de bajos recursos y zonas rurales de Latinoamérica, a través de los Embajadores,
utilizando criterios claros y transparentes de seleccion.

. Disefar e implementar un programa de acompafiamiento para los becarios, que incluya tutorias grupales, actividades de
retroalimentacion, y espacios de colaboracién y aprendizaje en linea.

. Fomentar la creacion de redes de apoyo entre los becarios, a través de actividades de networking, grupos de discusién en linea y
eventos de intercambio de experiencias.

. Monitorear y evaluar el impacto del programa en la practica pedagogica y liderazgo educativo de los becarios, y en el desempeiio
académico de sus estudiantes, mediante encuestas y entrevistas.

Seleccién de Becarios

El proceso de seleccion de becarios se llevara a cabo de manera rigurosa y transparente con el apoyo de los Embajadores, quienes
actuaran como reclutadores de candidatos. Se estableceran criterios claros y objetivos para evaluar a los candidatos.

Un comité de seleccién compuesto por expertos en educacion y representantes de la organizacion revisara las solicitudes. Se buscara
una representacion equitativa degénero y etnia para garantizar la diversidad en la seleccion de becarios.
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Apoyo y Seguimiento

Se llevara a cabo un estudio de seguimiento que incluya encuestas y entrevistas con los Embajadores y becarios. Esta
accion permitira recopilaran datos cuantitativos y cualitativos sobre el impacto del programa en la practica pedagdgica y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes.

Herramienta de evaluacion en linea: tal como se expondra en el programa base de la propuesta, el Diplomado en
Inclusiéon Educativa y Neuropedagogia, se utilizara una herramienta de evaluacién en linea para que poder verificar el
progreso en la implementacién de las estrategias de ensefianza y aprendizaje adquiridas a través del programa. Esta
herramienta permitira a los docentes identificar sus fortalezas y debilidades y adaptar su practica pedagégica en
consecuencia.

Encuesta final a los docentes beneficiados: se realizara una encuesta final a los becarios para recopilar su opinién sobre
el programa, y conocer mas sobre sus necesidades y expectativas. Esta retroalimentacion sera valiosa para realizar ajustes
y mejoras en el programa en funcion de las necesidades de los docentes y los resultados obtenidos.

Analisis de métricas y resultados: el equipo del programa analizara los datos y los resultados de la evaluacién para
identificar areas de mejora y buenas practicas. Se utilizaran las métricas de evaluacion para mejorar continuamente el
programa en términos de eficiencia. Esto permitira identificar qué aspectos del programa han sido exitosos y qué areas
necesitan mejoras o ajustes.

Sostenibilidad y Escalabilidad

Para garantizar la sostenibilidad y escalabilidad del programa a largo plazo, se estableceran alianzas estratégicas con
ONGs, empresas, gobiernos locales y otras organizaciones relevantes. Estas alianzas permitiran ampliar el alcance del
programa, obtener recursos adicionales y establecer mecanismos de continuidad una vez finalizada la beca, para que los
becarios puedan seguir impactando en sus comunidades.

Ademas, se buscara generar vinculos con programas similares en otros paises y regiones, con el fin de compartir buenas
practicas, intercambiar experiencias y fortalecer la colaboracién internacional en el ambito de la educacion.

Estas acciones de seguimiento y evaluacion garantizaran que el programa pueda medir su impacto y realizar mejoras
continuas en base a la retroalimentacion de los docentes beneficiados.

PROGRAMA DE FORMACION QUE SE OTORGARA CON FORMATO BECA

Diplomado en Inclusién Educativa y Neuropedagogia

Esta formacion fue desarrollada con formato 100% On line para aportarle mayor accesibilidad y potencial de aprendizaje, ya
que podra volver a estudiar los temas y técnicas que mas necesite las veces que lo requiera durante el tiempo de conexién.
Sera la base del Programa y le permitira al docente beneficiario adquirir, de manera rapida y concreta, las herramientas y los
conceptos necesarios para enfrentar los desafios que demanda el aula actual, incorporando metodologias con base
cientifica.

Al finalizarlo, el docente habra logrado:

1.Captar y mantener la atencién de tus estudiantes, mas alld de la tematica que ensefie, y la duracién de la clase .
2.Motivar a sus estudiantes, y automotivarse para desarrollar mas y mejores clases.

3.Enseiar en entornos diversos.

4.Gestionar sus emociones, y ensefiar a sus estudiantes a gestionar las suyas de manera asertiva para lograr resultados
superadores.
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5.Incorporar metodologias para lograr una educacion inclusiva.
6.Desarrollar la capacidad de influencia (NO MANIPULACION) en los demas para potenciar su desempefio.
7.Aprender a entablar relaciones provechosas y virtuosas con sus estudiantes, y su entorno

VER PROGRAMA (enlace: https://app.clientify.com/resources/files/download-url/748116/)

Metodologia

En el Programa, se propone una Ruta de Aprendizaje que consta de una secuencia de clases y lecciones organizadas en
modulos. Al finalizar cada modulo, el docente tendra una evaluacion parcial mediante un test de opcion multiple que le
permitira medir su progreso.

Para obtener la Certificacion, el becario debe seguir toda la Ruta y completar todas las instancias de evaluacién parcial.
Una vez que las haya superado, podra acceder a la evaluacién final de 40 preguntas con un tiempo limitado de resolucién el
cual repasa todos los temas vistos durante el programa. Si lo aprueba, obtendra una Certificacion Digital.

El programa ha sido desarrollado para que en una duraciéon de 6 meses pueda garantizarse su concrecion efectiva.

Certificacion

Al completar con éxito la evaluacion final, el docente recibira un prestigioso Diploma Digital que certifica la aprobacion del
Programa. Esta Certificacion cuenta con el aval de la Asociacién de Neuroaprendizaje Cognitivo (Matricula 36879,
Resolucion DDPJ 1049) y la Fundacion de Altos Emprendimientos Educativos (Resoluciéon 265 "A"/15 DPJ) de Argentina.
Cada Diploma cuenta con un C.U.V. (Cédigo Unico de Validacién) que garantiza su autenticidad y veracidad, lo que lo
convierte en un valioso respaldo para presentar ante cualquier persona o entidad correspondiente.

ESTRATEGIAS DE GOLABOBACION CON EMPRESAS, ORGANIZACIONES Y
MEDIOS DE COMUNIGACION

Para lograr una colaboracién efectiva con empresas, organizaciones y medios de comunicacion, maximizando asi el impacto
y alcance del programa de becas en Latinoamérica, se llevaran a cabo las siguientes acciones:

Establecer alianzas estratégicas: se contactaran a empresas, organizaciones y medios de comunicacién que compartan
los objetivos del programa y estén dispuestos a colaborar financieramente o mediante donaciones en especie. Se
estableceran acuerdos formales de colaboracion que definan los roles y responsabilidades de cada parte involucrada.

Campainias de difusion: se llevaran a cabo campafias de difusion en los medios de comunicacién para promover el
programa y generar conciencia sobre la importancia de la formacién de los docentes en nuevas competencias, con el fin de
lograr cambios significativos la educacion. Estas campafas tendran como objetivo principal atraer la atenciéon de empresas y
organizaciones interesadas en apoyar y financiar el programa, reconociendo su relevancia para el desarrollo de una
educacion de calidad en Latinoamérica.

\/\ 6/
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Organizacion de eventos: se organizaran eventos especiales, donde se dara a conocer el programa y sus beneficios a
potenciales aportantes y colaboradores. Estos eventos serviran como plataforma para mostrar el impacto del programa y
fomentar la participacion de empresas y organizaciones comprometidas con la educacion.

Identificacion de fuentes de financiamiento: se realizara una investigacion exhaustiva para identificar posibles fuentes de
financiamiento y contribuciones. Esto incluira la exploracion de subvenciones, programas de responsabilidad social
empresarial y otras oportunidades de financiamiento externo. El objetivo es garantizar la sostenibilidad y ampliacion del
programa en el futuro.

Colaboracién con organismos gubernamentales y autoridades locales: se solicitara colaboraciones con organismos
gubernamentales y autoridades locales, especialmente en comunidades rurales, para asegurar su apoyo y compromiso en la
implementacién del programa. Estas colaboraciones permitiran una mayor cobertura y participacion de las comunidades en
el programa, asi como la utilizacion de recursos y apoyo gubernamental.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION

Para llevar a cabo una estrategia de comunicacion y difusion efectiva en Argentina, Colombia, Costa Rica, Chile, El Salvador,
México, Nicaragua, Panama y Peru, con los embajadores como nexo local, se realizaran las siguientes acciones concretas:
Creacion del sitio web del programa: se desarrollara un sitio web dedicado al programa de becas, donde se proporcionara
informacién detallada sobre el mismo. El sitio web incluira secciones que describan los requisitos de aplicacion, los
beneficios ofrecidos, los testimonios de los embajadores, los colaboradores y las organizaciones involucradas y
comprometidas. Esta plataforma sera una fuente centralizada de informacioén para los interesados en el programa.
Promocion en redes sociales: se utilizaran plataformas de redes sociales populares como Facebook, Instagram y LinkedIn
para promover el programa de becas. Se incluird contenido relacionado a noticias, actualizaciones, testimonios inspiradores
y detalles sobre las convocatorias. Las redes sociales permitiran llegar a un publico amplio y fomentar la participacion y
difusion del programa.

Envio de correos electrénicos informativos: se establecera una base de datos de organizaciones vinculadas a la
educacion y el desarrollo social en Latinoamérica. Se enviaran correos electrénicos informativos y personalizados a estas
organizaciones, brindandoles detalles sobre el programa de becas y como pueden participar o apoyar. Estos correos
electronicos serviran para establecer alianzas y captar la atencion de potenciales colaboradores.

Realizacion de eventos informativos en comunidades rurales: se organizaran eventos informativos en colaboracion con
autoridades y organizaciones locales en diversas comunidades rurales. Estos eventos permitiran llegar directamente a los
potenciales beneficiarios y sus familias, brindandoles informacion detallada sobre el programa de becas y respondiendo sus
preguntas. Ademas, se buscara la colaboracioén de las autoridades y organizaciones locales para garantizar una mayor
participacion y compromiso de la comunidad.

Elaboraciéon de materiales promocionales: se desarrollaran materiales promocionales atractivos, como videos, infografias
y folletos digitales, para dar a conocer el programa en diversos medios y plataformas. Estos materiales se utilizaran en las
redes sociales, el sitio web, los eventos informativos y se compartiran con los embajadores para que los difundan en sus
redes y comunidades locales. Los materiales promocionales ayudaran a transmitir de manera efectiva los beneficios y
oportunidades que ofrece el programa de becas.

Estas acciones concretas se implementaran de manera integral para garantizar una comunicacion efectiva y una amplia

difusién del programa de becas en los paises mencionados, aprovechando las herramientas digitales, la colaboracion con
embajadores y la participacion activa en las comunidades rurales.
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BENEFICI0S

Beneficios para los becarios:
La participacién en el Programa le posibilitara al becario:
. Acceder a formaciones de alta calidad especialmente disefiados para abordar los desafios actuales de la educacion.
. Acceder a valiosos recursos y herramientas que elevaran la calidad de sus clases, inspiraran a tus estudiantes y
promoveran la inclusion en el aula.
. Conectar con una red de docentes apasionados y comprometidos con la educacioén y el desarrollo social, brindandole
oportunidades Unicas de colaboracion.

Beneficios para las instituciones educativas que contribuyan - Escuelas Madrinas:
El aporte de tu organizacion le permite a la misma:
. Acceder a colaborar con una iniciativa social y de desarrollo que marca una diferencia real en las comunidades mas
necesitadas.
. Formar parte de una comunidad de docentes comprometidos y capacitados, abiertos a trabajar en proyectos e iniciativas
conjuntas.
« Mejorar la calidad de la educacién a través de la capacitacion de docentes con desigualdad de oportunidades,
promoviendo la equidad educativa.

Beneficios para las empresas y fundaciones colaboradoras en el programa - Organizaciones Madrinas:
Tu empresa o fundacién puede lograr:
« Generar un impacto social tangible al invertir en una iniciativa que transforma vidas y brinda nuevas oportunidades
educativas a quienes mas lo necesitan.
. Fortalecer su imagen corporativa y compromiso con el bienestar de la sociedad al asociarse a una iniciativa de alta
calidad y compromiso con la educacion y el desarrollo social.
« Destacarse como impulsora del cambio al apoyar este plan de mejora social y cultural, siendo reconocida por su
compromiso en la transformacién de comunidades a través de la educacion.

Beneficios para publico general amigo de la inclusion — Aportante por la Inclusién.
Tu aporte serd importante y participar te brindara posibilidades de:
« Contribuir al cambio social y cultural al apoyar una iniciativa de alto impacto que promueve la inclusién y el apoyo
educativo en toda Latinoamérica.
- Recibir reconocimiento y visibilidad por tu valioso aporte, compartiendo tu historia como inspiracion para otros y formando
parte de una comunidad comprometida.
. Conectarte con una comunidad comprometida con la inclusién y la educacion, donde podras compartir experiencias,
ideas y colaborar activamente para generar un impacto ain mayor en la sociedad.

Beneficios para artistas - Artista de la Inclusion.
Tu ayuda como inspirador y referente de muchas personas te permitira:
« Demostrar tu compromiso con la educacién y la cultura al contribuir en una iniciativa que impulsa un cambio social y
cultural significativo.
. Obtener visibilidad a través de un video-mensaje en nuestros canales de comunicacion, compartiendo tu compromiso e
inspirando a otros artistas y personas a unirse a la causa.
- Promocionar tu obra artistica y expandir tu presencia en el ambito artistico a través de nuestra difusion en redes sociales
y participacién en eventos exclusivos.

\/\ s/m
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Beneficios para medios de comunicaciéon — Medios comprometidos con la inclusion.
Si trabajas o diriges un medio de comunicacion, tu colaboracion en la difusion del programa te permitira:

. Ser la voz de la transformacion educativa, inspirando a otros a sumarse a esta noble causa y generando un impacto
duradero en la vida de miles de docentes y estudiantes.

. Acceder a historias conmovedoras y emocionantes de docentes que han sido beneficiados por el programa. Estas
historias auténticas de superacioén y logros te permitiran crear contenido impactante y atractivo para tu audiencia,
generando mayor interés y empatia hacia la causa.

« Establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones y expertos en el campo educativo, lo cual te abrira puertas a
colaboraciones futuras, proyectos conjuntos y la posibilidad de ampliar tu red de contactos en el ambito de la educacién y
la responsabilidad social.

« Contribuir directamente a la formaciéon de docentes comprometidos, mejorando la calidad de la educacion en areas
desfavorecidas y fomentando la igualdad de oportunidades para todos los estudiantes.

RESULTADOS ESPERADOS

Estamos comprometidos en lograr resultados transformadores a través de nuestro Programa de Becas y trabajaremos
incansablemente hasta alcanzar los siguientes resultados:
1.Ampliar horizontes educativos en América Latina: nuestro principal objetivo es brindar una oportunidad de educacién a
los docentes de bajos recursos en areas rurales, abriendo las puertas a un mundo de conocimiento y posibilidades que
antes les resultaba inaccesible.
2.Impulsar una educacién de calidad en zonas carenciadas de América Latina: mediante la capacitacion y actualizacion de
conocimientos de los docentes de bajos recursos, buscamos elevar la calidad de la educacién y cerrar la brecha
educativa entre las areas rurales y urbanas.
3. Transformar comunidades rurales y de bajos recursos al proporcionarles herramientas educativas para mejorar su
calidad de vida, aumentar sus oportunidades laborales y fortalecer su tejido social.
4.Romper barreras y promover la igualdad de oportunidades: nuestro programa de becas se centra en brindar igualdad de
oportunidades a los docentes de bajos recursos o de zonas rurales de América Latina y, por ende, a sus estudiantes.
5.Preservar y enriquecer la identidad cultural: los docentes en zonas rurales y de bajos recursos desempefan un papel
fundamental en la preservacion de la riqueza y diversidad cultural de América Latina.

TRANSPARENCIA'Y SEGUIMIENTO DE APORTES Y BENEFICIARIOS

El objetivo principal es crear un programa de becas que fomente la transparencia y una conexion emocional entre los
aportantes y los beneficiarios. Para lograr esto, implementaremos un sistema de seguimiento y retroalimentacién que permita
a los aportantes conocer de los beneficiarios de sus aportes y ver directamente el impacto de su contribucion en sus vidas. Al
mismo tiempo, los becados podran agradecer a sus patrocinadores, lo que generara una relacién méas cercana y significativa
entre ambas partes.

Este enfoque no solo mejorara la experiencia del aportante y del becado, sino que también aumentara la transparencia y
confianza en nuestro programa. Creemos que esto sera fundamental para atraer y retener a los aportantes, ya que les
permitira ver de primera mano el impacto de su contribucién y sentir que forman parte de una comunidad de cambio positivo.
Ademas, el sistema de seguimiento y retroalimentacién nos permitird evaluar la efectividad del programa y realizar mejoras
continuas en funcién de los resultados.
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BECAS

Elegibilidad

La beca esta destinada a maestros y profesores en ejercicio de su profesién que ensefien a nifios y jévenes en la etapa de
educacion obligatoria, con edades comprendidas entre cinco y dieciocho afios. También podran aplicar los maestros que
ensefien a nifios de 4 aflos 0 menos en un plan de estudios reconocido por el gobierno de su pais, asi como los maestros
que impartan clases a tiempo parcial, en colegios para adultos a tiempo completo o parcial y aquellos que ensefien en cursos

en linea.

Para ser elegible, los maestros deben dedicar al menos 10 horas por semana a la ensefianza y tener la intencion de seguir
ejerciendo la profesion docente durante los proximos 5 afos. La beca esta abierta a profesores de cualquier tipo de escuela
y, sujeta a las leyes locales, a maestros de Latinoamérica incluyendo inicialmente los siguientes paises: Argentina,
Colombia, Costa Rica, Chile, El Salvador, México, Nicaragua, Panama y Peru.

Criterios de Seleccion del Becario por parte del Embajador

. Situacion socioeconémica: los becarios deben pertenecer a un grupo de bajos recursos. Es ideal, no
excluyente, contar con la presentacion de documentacién que respalde su condicidon econdémica, como
declaraciones de ingresos, certificados de pobreza, entre otros.

. Ubicacion geografica: los becarios deben trabajar en zonas rurales o en comunidades con acceso limitado a recursos
educativos. Es ideal, no excluyente, que sea verificado mediante constancias de trabajo o certificados de residencia.

. Compromiso con la educacién: los becarios deben demostrar su dedicacion y vocacién por la ensefianza, asi como su
interés en seguir formandose y mejorando sus habilidades pedagdgicas.

. Acceso a internet: para participar en el programa, es necesario que el postulante cuente con acceso continuo o parcial
a internet, asi como con un dispositivo electronico (PC, notebook, tablet o teléfono movil) para poder acceder a la
plataforma de estudio. A través de este acceso, los participantes podran realizar las lecciones y actividades dispuestas,
completar las evaluaciones requeridas, conectarse a eventos en linea, participar en redes de apoyo con otros becarios y
realizar otras actividades relacionadas.

Solicitud de la Beca
El interesado debera completar un formulario On Line. Una vez aceptada su participacion, se le solicitara presentar al

embajador la siguiente documentacién anexa:

1.Copia de Documento de Identidad (C.I.; C.C.; C.U.R.P.; DNI; R.F.C; R.U.N.; R.U.T.):

2.Curriculum vitae actualizado.

3.Copia del titulo profesional o certificado de docencia.

4.Comprobante de la cantidad de horas semanales dedicadas a la ensefianza.

5.Carta de intencion donde se detalle cdmo se beneficiaria de la beca y cémo planea contribuir al desarrollo educativo en su

comunidad.

Fechas
. Fecha limite de inscripcién: sujeta a disponibilidad de las becas asignadas al embajador de la jurisdiccion del docente
interesado.
« Los participantes a los quen se les ha asignado la beca seran notificados en 30 dias habiles.
. Inicio de Cursado: inmediatamente el participante haya sido notificado, recibird en su correo electronico los instructivos

para iniciar su cursado en linea.
- Duracién del Cursado: seis (6) meses desde la activacion de la formacion.
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PLAN ESTRATEGICO

§

BECAS

DISTRIBUCION OBJETIVA DE BECAS POR PAIS
Para distribuir las becas entre los paises seleccionados, y que produzcan un impacto tangible, se dividira la cantidad de
becas por paises participantes.

Argentina: 100 becas
Colombia: 100 becas
Costa Rica: 100 becas
Chile: 100 becas

El Salvador: 100 becas
México: 100 becas
Nicaragua: 100 becas
Panama: 100 becas
Peru: 100 becas

COMO SERIA ESTA DISTRIBUCION, CON APORTES QUE PERMITAN 10.000 BECAS:

Para distribuir 10.000 becas entre los paises mencionados anteriormente, se podria aplicar una férmula similar pero
ajustando las proporciones de distribucion en funcion de las necesidades relevadas y el trabajo de cada Embajador. En este
caso, la distribucién de becas quedaria de la siguiente manera:

Argentina: 1.000 becas
Colombia: 1.000 becas
Costa Rica: 1.000 becas
Chile: 1.000 becas

El Salvador: 1.000 becas
México: 1.000 becas
Nicaragua: 1.000 becas
Panama: 1.000 becas
Peru: 1.000 becas

CONGLUSIONES

El Programa de Becas para el Futuro de la Educacion en Latinoamérica es una iniciativa clave para mejorar la educacién y
promover la inclusion y el desarrollo social en la region. A través de la formacion de docentes de bajos recursos y zonas
rurales, buscamos potenciar sus habilidades pedagodgicas y liderazgo, para que puedan generar un impacto positivo en la
educacion de sus estudiantes y comunidades. Con el apoyo de empresas, organizaciones, particulares y la difusion a través
de diferentes medios de comunicacién, esperamos lograr nuestro objetivo de recaudar fondos y contribuir a un futuro mas
justo y equitativo para la educacion en Latinoamérica.
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